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mehrwert

Wirtschaft lokal gedacht

Wann kann
ich mir den

Ruhestand
leisten?

Moglichst frih ohne hohe finanzielle Einbulféen
in Rente gehen: Es gibt viele Moglichkeiten,
diesen Wunsch wahr werden zu lassen.

Kunst als Investment Steuerfreie Zulagen

Klassische Geldanlagen wiegen Gute Bezahlung bei flexiblen
kaum den Kaufkraftverlust auf. Arbeitszeiten - das ist nicht alles,
Der Kunst- und Antiquitatenmarkt was einen Job attraktiv macht.
kann eine Alternative sein. Da gibt es noch viel mehr.
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O STEUER

Darf’s ein bissch

mehr sein?

Mit steuerfreien Zulagen lasst sich das Nettogehalt deutlich
erhohen. Viele Firmen kommen mit diesem Angebot ihren
Beschaftigen entgegen. Die Moglichkeiten sind vielfaltig.

von René Rosin

ie wird man als Ar-

beitgeber attrak-

tiv? Vor dieser Fra-

ge stehen in Zeiten

des Fachkrifteman-
gels immer mehr Firmeninhaber,
Geschiftsfithrer und Personalchefs
in Deutschland. Tarifidhne oder so-
gar eine héhere Bezahlung, flexible
Arbeitszeiten, eine gute Vereinbar-
keit von Beruf und Familie, faire Auf-
stiegs- und Fortbildungsmaoglichkei-
ten sowie allgemein ein angenehmes
Betriebsklima - all das spielt zweifel-
los eine grofie Rolle, wenn es um Zu-
friedenheit im Job geht.

PO

Manchmal kiinnen aber Kleinig-
keiten dariiber entscheiden, ob sich
jemand filr oder gegen einen Ar-
beitgeber entscheidet. Zu diesen
Kleinigkeiten gehdren steuerfreie
Zuwendungen der Firma an ihre An-
gestellten. ,Diese Benefits spielen
cine ziemliche grofie Rolle®, so Sa-
bine Kastner, Steuerberaterin mit
eigener Kanzlei in Coburg und Vor-
stindin der Steuerberaterkammer
Niirnberg. ,Die Leute vergleichen.
Es gibt ein Uberangebot an Arbeit-
gebern, die Krifte suchen und relativ
wenig Arbeitnehmer®, fiigt Kastner
an. Sie blickt auf 30 Jahre Berufser-

aavantert trockene Winde

Feuchte Wande?
Nasser Keller?

/\

BKM.MANNESMANN

A BEDICHTUNGSS5YSTEME

Abdichtungssysteme

Ihr Partner rund
Am GroBBen Weg 56 - 96164 Kemmern
Tel:095 46 /98 77 66 4 - www.bkm-kemmern.de

LUCKEMEIER.

e BRAND- & WASSERSCHADENSANIERUNG
_ e Zafricdenbeid st ansere \l'uP‘_!‘iml-ur‘-g

LUCKEMEIER.

TROCKENBAU
Qualibih von Wand und Decke bis in die let=te Eckel

Trockenbau
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fahrung zuriick und kennt die Ent-
wicklung. Mittlerweile setzten alle
grofieren Unternehmen auf das In-
strument steuerfreie Zuwendungen
bei der Personalsuche. ,,Und die klei-
neren ziehen natiirlich nach.*

Benefits spielen
eine groBBe Rolle

Wie schwer es ist, den Bedarf an
qualifiziertem Personal zu decken,
davon kann Thomas Polzer ein Lied
singen. ,Ich sag mal so: Einfach ist
es nicht.” Polzer ist Kaufminnischer
Leiter Personal bei der Raab Bau-

LUCKEMEIER.
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01.04.23. Keine Barauszahlung.

*Der Rabatt wird auf den jeweiligen Selbtzahler-Preis

gewdhrt. Bei gesetzlich Versicherten jeweils nuziiglich der ®
gesetzlichen Zuzahlung in Hahe von 10,- € pro Hargerdt .

auf die keine Rabattierung erfolgt. Aktion giiltig bis

gesellschaft aus Ebensfeld, einem
Mittelstindler mit 220 Angestell-
ten, nirdlich von Bamberg gelegen.
Wirft man einen Blick auf das Pro-
fil der Raab Baugesellschaft auf dem
Online-Bewertungsportal  Jkununu®,
dann scheint sie ein attraktiver Ar-
beitgeber zu sein: 4,6 von 5 mogli-
chen Punkten und eine g1-prozenti-
ge Weiterempfehlungsquote kiinnen
sich im Vergleich zur Konkurrenz se-
hen lassen. Basis dieses guten Rufes
sei dabei ein Paket aus verschiede-
nen Mafinahmen. ,Das sind eigent-
lich viele kleine Mosaiksteinchen®,
erliutert Thomas Polzer und erginzt:

(044.

Nicht mit anderen Aktionen kombinierbar.
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SWir wollen unsere Mitarbeiter so
lange wie mdéglich behalten.®

Damit das auch klappt, gibt es bei
Raab fiir dltere Kolleginnen und Kol-
legen eine spezielle Urlaubsregelung,
damit die mal etwas ldnger im Ur-
laub bleiben und sich erholen kén-
nen, erliutert der Personalchef. Und
Raab gewihrt seinen Angestellten
steuerfreie Zuwendungen, beispiels-
weise im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung. ,Wir beteili-
gen uns an den Kosten einer Massa-
ge*, erldutert Thomas Polzer. Raab
kooperiert zu diesem Zweck eigens
mit einem Physiotherapeuten. Wer

Winterzeit zu zweit.

Mit Horsystemenverstehen
Sie sich ausgezeichnet!
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life-charging technology
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unter Riickenproblemen leidet, der
bekommt eine kostenlose Riicken-
schule angeboten oder sucht sich ei-
nen von den Krankenkassen zerti-
fizierten Kurs, meldet sich dort an
und bekommt vom Arbeitgeber die
Teilnahmekosten fiir diesen Kurs er-
stattet. Aufierdem erhilt jeder Raab-
Beschiiftigte einen monatlichen
Tankgutschein in Héhe von 50 Euro
—die Obergrenze bei steuerfreien Zu-
wendungen dieser Art.

Jede Zulage hat eine
gesetzliche Obergrenze

~wie bleibe ich als Arbeitgeber at-
traktivi® Diese Frage hat beim Per-
sonaler Thomas Polzer hohe Prio-
ritit. Die Firma hat eine Broschiire
anfertigen lassen, in der sie ihr Be-
lohnungssystem auflistet, damit der
Personalchef in Bewerbungsgespri-
chen potenzielle Mitarbeiter und
Auszubildende von den Vorziigen
einer Beschiftigung bei Raab iiber-
zeugen kann. Einer dieser Vorziige
ist beispielsweise das jahrliche Som-
mernachtsfest. ,,Da machen wir uns
aufierhalb der Arbeitszeit einfach mal
einen schonen Abend. Das kommt
sehr gut an®, sagt Polzer. Wichtig da-
bei: Pro Angestelltem diirfen die Anf-
wendungen fiir eine solche Betriebs-
feier 110 Euro nicht iiberschreiten.
Und es sind auch nur zwei Betriebsfei-
ern pro Kalenderjahr in dieser Hohe
steuerbefreit. Das Feedback, das der

Personalchef aus der Belegschaft er-
hilt, spricht jedenfalls eindeutig fiir
den Nutzen von steuerfreien Zuwen-
dungen. ,,Die Riickenschule kommt
gut an, und auch iiber die Tankgurt-
scheine freuen sich alle®.

Kreishandwerksmeister Jens
Beland nutzt in seiner Firma viele
Maglichkeiten steuerfreier Zulagen.
Foto: Ronald Rinklef

Jens Beland ist Maler- und Lackie-
rermeister, Restaurator, Geschifis-
filhrer seiner eigenen Firma sowie
Kreishandwerksmeister der Kreis-
handwerkerschaft Coburg. Beland
fiihrt in vierter Generation die Ge-
schifte der Beland GmbH in Grofi-
heirath, etwa 15 Kilometer von Co-
burg entfernt. Das mittelstindische
Traditionsunternehmen heschif-
tigt 25 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Zum Tirigkeitsspektrum ge-
hiren ,hochwertige Malerarbeiten,
Kirchenmalerei, Wirmedimmungs-
verbundsysteme, Trockenbau sowie

Putz-und Stuckarbeiten®, erliutert
der Geschiftsfiihrer.

Beland investiert nach eigenen An-
gaben viel in die Personalsuche. ,,Wir
sind da sehr engagiert, inshesonde-
re bei den Auszubildenden. Wir ha-
ben in den letzten Jahren immer
zwei Lehrlinge eingestellt.” Er teilt
nicht das Schicksal vieler Aushbil-
dungsbetriebe, die ihren Nachwuchs
nicht halten kinnen - oder erst gar
keinen finden. ,Unsere ausgebilde-
ten Mitarbeiter bleiben meistens bei
uns im Haus®, sagt er. Beland ist viel
auf Messen unterwegs, geht in Schu-
len und bietet sehr viele Praktika an.
Und sein Engagement zahlt sich aus.
WWir haben Gott sei Dank eine sehr
geringe Fluktuation im eigenen Un-
ternehmen®, sagt der Handwerker-
meister. Das liege einerseits an einem
guten Betriebsklima und einem guten
Miteinander in der Firma, ist Beland
iiberzeugt. Andererseits spielten aber
auch die steuerfreien Zuwendungen
an seine Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter eine wichtige Rolle.

»Wir nutzen von der Erholungsbei-
hilfe iiber den so-Euro-Gutschein
fiir das Tanken eigentlich alles, was
geht®, so Jens Beland. Dazu gehdren
auch ein Sommerfest und eine Weih-
nachtsfeier fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie gemeinsame
Betriebsausfliige. ,Es gibt bei uns Ge-
burtstagsgeschenke und Weihnachts-
geschenke, damit man seine Mitar-
beiter bei der Stange halten kann“,

erginzt Beland. Wer ein E-Bike fah-
ren michte, dem ermdglicht die Fir-
ma auch das. Und egal ob man nun E-
Bike fihrt oder nicht, den Gutschein
gibt es ,,on top®, so Beland. ,,Das kos-
tet den Betrieb nicht die Welt.

Und die Bedeutung des Instru-
ments ,Steuerfreie Zuwendungen
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer”“ wird weiter zunehmen,
glaubt die Vorstindin der Steuer-
beraterkammer Niirnberg, Sabine
Kastner. Sie spiirt bei den Arbeitge-
bern einen steigenden Beratungsbe-

Thomas Polzer von der Raab Bau-
gesellschaft ist als Personaler flr
220 Angestelite verantwortlich.
Foto: Ronald Rinklef

darf hinsichtlich dieser besonderen
Form der Entlohnung. , Diese Nach-
frage nimmt sehr zu, weil die Firmen
die Leute natiirlich halten wollen. In
unseren Jahres- oder Vierteljahresge-
sprichen ist das immer ein Thema®,
s0 Kastner.

Zuwendungen, die ein Arbeitgeber zusatzlich zum Lohn steuerfrei leisten darf

y
Fonghs

Personalrabatt fiir selbst produzier-
s te oder verkaufte Waren oder Dienstleis-
tungen: Freibetrag von 1080 Euro pro Kalen-
derjahr sowie ein Bewertungsabsc}ﬂ“;-aﬁg von vier
Prozent. Beispiel: Arbeitnehmer kauft eine Kii-
che vom Arbeitgeber (Mobelhandel). Der Wert
der Kiiche betrigt 10.000 Euro, der Arbeitge-
ber iiberldsst diese dem Arbeitnehmer fiir 8.520
Euro. Der Differenz von 1.480 Euro ist steuer- und
sozialversicherungsfrei.

2 Restaurant-Schecks: Arbeitgeber kiin-
= nen die Verpflegung ihrer Mitarbeiter mit
sogenannten Restaurant-Schecks unterstiitzen.
Im Jahr 2023 kinnen fiir maximal 15 Arbeitsta-
ge fiir bis zu 6,90 Euro tiglich Essensgutscheine
an Arbeitnehmer ausgegeben werden. Davon sind
3,10 Euro steuer- und sozialversicherungsfrei.

Arbeitgeberdarlehen: Ein zinsgiinsti-
s ges Darlehen kann bis zu einem Betrag von
2600 Euro steuerfrei gewihrt werden.

4 Erholungsbeihilfe: Arbeitgeber kénnen
a ihren Mitarbeitern einen Urlaubszuschuss
gewithren. Pro Jahr sind 156 Euro mdglich, fiir
Ehegatten steigt der Betrag um 104 Euro und fiir
jedes Kind diirfen 5z Euro flieflen. Fiir eine drei-
kipfige Familie kommen auf diese Weise 312 Euro
als steuerfreier Urlaubszuschuss zusammen. Der
Arbeitgeber muss den Betrag pauschal mit 25 Pro-
Zent versteuern.
5 Zuschuss fiir Gesundheitsvorsorge:
s Im Rahmen der betrieblichen Gesund-

heitsvorsorge kiinnen Kosten bis zu 600 Euro pro
Jahr steuer- und sozialversicherungsfrei erstattet
werden.

Krankenzusatzversicherung:

» Schliefit der Arbeitgeber eine zusirzliche

Krankenversicherung ab, etwa fiir bessere Leis-

tungen beim Zahnersatz oder bei einem Kranken-

hausaufenthalt, zdhlt das als steuerfreie Zuwen-

dung. Als solche bleibt sie bis 50 Euro pro Monat
steuer- und sozialabgabenfrei.

7 Geschenke: Zu einem personlichen An-
» lass wie beispiclsweise Geburtstag, Hoch-
zeit, Geburt eines Kindes, Jubilium, Beférderung
oder Namenstag sind bis zu 60 Euro je Geschenk
steuerfrei.

Betriebsveranstaltungen wie Weih-

= nachtsfeier oder Betriebsfest: Zweimal

pro Jahr darf ein Unternehmen bis zu 110 Euro

pro Mitarbeiter und eine Begleitperson steuerfrei
aufwenden.

Betreuungskosten: Kosten fiir die Un-

s terbringung noch nicht schulpflichtiger
Kinder sind unbegrenzt steuer- und sozialversi-
cherungsfrei. Das konnen Beitrige zu Kindergir-
ten, Kitas oder auch Kosten fiir Tagesmiitter sein.

1 Jobticket: Steuerfreier Zuschuss fiir 6f-

s fentliche Verkehrsmirttel. Es kiinnen Ein-
zelfahrscheine, Mehrfahrtenkarten oder auch Mo-
nats- und Jahreskarten bezuschusst werden. Auch
die Bahncard (25, 5o oder 100) ist begiinstigt.

Wichrig: Eine solche Leistung mindert die steuer-
lich abzugsfihige Entfernungspauschale. Versteu-
ert der Arbeitgeber das Jobricket jedoch pauschal
mit 25 Prozent, bleibt die Entfernungspauschale
unangetastet.

1 1 E-Bike als Dienstrad: Arbeitgeber stellt
= dem Arbeimehmer ein Job-Bike zur Verfii-
Eung. Sofern das Dienstrad zu 100% arbeitgeber-
nanzierten ist, fallen keinerlei Steuern und Bei-

trige an.

1 Tankgutschein: Ein Gutschein im Vo-

= raus, bis maximal 5o Euro pro Monat, ist
steuer- und sozialabgabenfrei moglich. Statt Pa-
piergutscheinen setzen Arbeitgeber zunehmend
Prepaid-Karten ein, die monatlich automartisch
aufgeladen und bei Tankstellen eingeldst werden
kiinnen.

1 Strom fiir E-Autos oder E-Bikes: Elek-

n troautos und E-Bike-Akkus diirfen lohn-
steuerfrei im Betrieb aufgeladen werden. Das
gilt sowohl fiir den Firmenwagen als auch das
Privatfahrzeug.

1 Entfernungspauschale fiir Fahrten

s zwischen Wohnung und erster Tarig-
keitsstitte: Steuer- und Sozialversicherungsfreie
Bezuschussung des Arbeitgebers je Entfernungs-
kilometer o,30 Euro fiir die ersten zo Kilome-
ter, 0,38 Euro ab den 21. Kilometer. Eine solche
Leistung mindert die steuerlich abzugsfihige
Entfernungspauschale.

Quelle: Steuerberaterin Sabine Kastner/Coburg.
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